Tartu Jaan Poska Gumnaasiumi tootasustamise alused

| Uldosa

1. Tartu Jaan Poska Gumnaasiumi to0tasustamise alused (edaspidi palgajuhend) satestab

koolis t60 tasustamise pBhimotted ja korra.

Palgajuhendi aluseks on td6lepingu seadus, Tartu linna teenistujate palgamaarad ja
palgatingimused ning teised tdotajate t60 tasustamist reguleerivad digusaktid.
Palgajuhendis kasutatavad madisted:

3.1. tébandja esindaja on kooli direktor, kes tdidab td6andja kohustusi ja teostab
tooandja Gigusi;

3.2. tootaja on toolepingu alusel tootav isik;

3.3. pohipalk on todlepingus kindlaks méératud tunni-, p&eva-, nadala- voi
kuupalgaméara alusel arvutatud summa millest td6andja arvutab maha seadusega
ettendhtud maksud;

3.4. palgatingimused on t66lepingus kokku lepitud palgamaéar, lisatasu, tulemustasu ja
preemia maksmise alused, palga arvutamise viis ja maksmise kord;

3.5. palgamaar on todlepingus kokku lepitud palga suurus té6ajanormi ehk teatud
ajavahemikus (kuu, nadal, paev) kindla td6tundide arvu kohta, eeldusel, et to6taja tootab
kogu tobajanormi jooksul ja taidab ettendhtud tooulesanded;

3.6. astmepalk on tootaja kutsestandardist voi sellega vordsustatud
kvalifikatsiooniastmest tulenev palgatase;

3.6. ametipalk on astmepalgale vastava kuupalgamaéra alusel arvutatud palk tdé6ajanormi
ulatuses tehtud t606 eest;

3.7. lisatasu on ametipalgale lisaks makstav tdiendav tasu palgajuhendis kindlaks
maaratud alustel Glesannete eest, mis lletavad kokkulepitud tédmahtu, ei tulene otseselt
t00 sisust vOi ndutavast tulemuslikuma too eest;

3.8. toetus on tasu, mida makstakse todsoorituse tulemuslikkusest mittesdltuvatel
asjaoludel;

3.9. preemia on tasu, mida makstakse ihekordselt asutuse, struktuuritiksuse voi tootaja
eduka tulemuse eest;

3.10. tulemustasu on tasu, mida makstakse lisaks pdhipalgale kaks korda aastas,
tulemuste eest, mis Uletavad to6tajaga kokkulepitu.

Il Palgakorralduse alused

1.

Tdotaja palgatingimused lepitakse kokku téolepingus. Todlepingus kindlaks méaratud
palgatingimusi vdib muuta vaid t66taja ja todandja esindaja Kirjalikul kokkuleppel.
Pdhipalga maaramisel arvestatakse teenistuja tooalast kompetentsust, téotulemusi ja t6o
eripéra iseloomustavaid néitajaid.



3. Tasustamine eritingimustes tehtud t60 eest.
Uletunnito, lisatoo ohtusel ja 66ajal, puhkepéaevadel graafikuvaliselt ning riigiptihadel
tehtud t66 hivitatakse vaba aja andmisega voi lisatasu maksmisega seaduses kehtestatud
ulatuses. Uletunnitdo eest lisatasu maksmine voi hiivitamine vaba aja andmisega
madratakse kindlaks poolte kokkuleppel.

4. Tasustamine katseajal
Tootajale voib katseajal méérata kuni 20% vastava palgavahemiku miinimummaérast
madalama palga. Sama p&himdtet voib rakendada ka madratud ajaks toole voetud
ajutiselt &raoleva tootaja asendajale ja teisele ametikohale Uleviidud to6tajale, kuid mitte
kauem kui kuus kuud.

5. Palka makstakse t66lepingus kindlaks maaratud palgatingimuste kohaselt tiks kord kuus
ette nahtud ajal tootaja osutatud arvelduskontole.

111 Lisatasude maksmise alused

1. Lisatasu tdiendavate t60ulesannete eest
1.1. Lisatasu makstakse t60lepingus kokkulepitud todmahtu Uletavate voi t66 sisust
mittetulenevate Ulesannete taitmise eest, ara oleva to6taja asendamise eest, tletunnitéo
vOi puhkepdeval voi riigipihal todtamise eest;
1.2. Tootajale lisatasu maksmise aluseks on direktori kaskkiri;
1.3. Uhes kalendrikuus voib lisatasu to6lepinguvaliste tilesannete taitmise eest maksta
mitte enam kui 50% t606taja pohipalgast;
1.4. Lisatasu ajutiselt &ra oleva tootaja tlesannete taitmise eest lepitakse eraldi kokku
2. Tulemustasu
2.1. Tulemustasu vdib maksta todtajale, kes on poolaasta jooksul taitnud oma
toollesandeid vaga hésti;
2.2. Tulemustasu makstakse palgavahendite olemasolul (iks kord poolaastas t66
tulemuslikkuse hindamise otsuse alusel.
2.3. Tulemustasu maksmise ettepaneku teevad struktuuritksuse (6ppetoolid, haldus)
juhid, lahtudes tootajatega kokkulepituid tulemuslikkuse kriteeriumitest.
3. Preemia
3.1. Preemiat vdib maksta tdokohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest;
3.2. Preemiat vdib maksta tihekordselt erakordse saavutuse voi olulise projekti
IGpetamise eest;
3.3. Preemiat vdib maksta tihes kalendrikuus mitte enam kui 50% td6taja pdhipalgast.
4. Lisatasu, tulemustasu ja preemia kogusumma ei saa letada 50% t6dtaja sama perioodi
pdhipalgast.
5. Toetus
5.1. Toetust makstakse to6tajale erakorraliselt ilmnenud vajaduste ilmnemisel vajalike
vahendite olemasolul. Toetus ei ole seotud td6soorituse tulemuslikkusest.;
5.2. Toetuse maksmise vajaduse Ule otsustab ja toetuse suuruse maarab direktor.

IV Tobandja esindaja digused palgakorralduses

1. Direktor on labiraékijaks ja kokkulepete s6lmijaks temale alluvate to6tajate
palgatingimuste osas lahtudes kdesolevast palgakorraldusest.

2. Direktor madrab lahtudes kdesolevast palgajuhendist ja sihtotstarbeliste eelarvevahendite
olemasolul tootajatele lisatasusid, tulemustasusid, preemiad ja toetuseid.



V Too6taja digused palgakorralduses

1.

Tootajal on Gigus taotleda oma ametikohale, to6tingimustele, tehtud td6le ja too
tulemuslikkusele vastavaid palgatingimusi ja nende pdhjendatud muutmist.

Tootajal on Gigus saada igakuiselt raamatupidamisest teatis talle arvutatud palga
koostisosade (pdhipalga, lisatasude jms, 0sas), samuti palgast kinni peetud summade ja
makstud maksude kohta.

Tdotajal on digus saada informatsiooni palgakorralduse ja oma palgatingimuste kohta
kooli direktorilt ja raamatupidamisteenistusest.

Tdotajal on digus saada selgitusi palgatingimuste ning maaratud lisatasu kohta vastava
ettepaneku teinud ametiisikult.

Tootajal on Gigus esitada oma palgatingimuste ja talle antud selgitustega
mittendustumisel pdhjendatud avaldus direktorile, kes annab vastuse kahe nadala jooksul
avalduse esitamise paevast arvates.

VI Ametiisiku vastutus ja kohustused palgakorraldusel

1.

Kooli direktor tddandja esindajana vastutab kdesoleva to6tasustamise aluste téieliku ja
diglase rakendamise eest.

Raamatupidamisteenistus vastutab palga arvestamise 6igsuse ja tahtajalise valjamaksmise
eest; korraldab palgafondi kasutamise jarelevalve ning vastutab palgakorraldusega seotud
kisimuste juriidiliselt korrektse lahenduse eest.



